ROMÂNIA
JUDEȚUL GORJ
PRIMĂRIA ROȘIA DE AMARADIA
PRIMAR,
DISPOZIȚIE
privind stabilirea salariului domnului Păunoiu  Nicolae - Paul  în funcția  contractuală de execuție de Șef Formație muncitori, gradația 1  în cadrul Serviciului comunitar de utilități publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Roșia de Amaradia,
începând cu data de 01 ianuarie   2026



Primarul comunei Roșia de Amaradia, județul Gorj,
Având în vedere prevederile :
· Dispoziției  Primarului nr. 371   din 20.09.2024  privind  încadrarea domnului Păunoiu  Nicolae - Paul  în funcția  contractuală de execuție de Șef Formație muncitori, gradația 1  în cadrul Serviciului comunitar de utilități publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Roșia de Amaradia, începând cu data de 23 septembrie  2024;
· Referatul Secretarului General Nr. 338 din 19.01.2026 privind aplicarea gradației corespunzătoare vechimii  în muncă  conform  art. 10 alin. 4 lit. a) din Legea Nr. 153/2017;
· Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea  Regulamentului cadru privind organizarea și  dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
· art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), art. 155 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
· Art. 11 alin. (1) – (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
· Hotărârea Consiliului Local nr. 2 din 31 ianuarie 2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roșia de Amaradia,  precum și pentru Serviciul Comunitar de Utilități Publice din subordinea Consiliului Local Roșia de Amaradia", începând cu 01 ianuarie 2024;
· Hotărârea Consiliului Local Roșia de Amaradia  nr. 70 din 27.06.2024 privind majorarea salariilor de bază  cu 10 % față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roșia de Amaradia,  precum și pentru Serviciul Comunitar de Utilități Publice din subordinea Consiliului Local Roșia de Amaradia", începând cu 01 iunie 2024,
· Hotărârea  Nr. 17 din 30.01.2025 –  privind menținerea salariilor de bază pentru funcțiile de demnitate publică, pentru funcţionarii publici  şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roșia de Amaradia,  precum și pentru Serviciul Comunitar de Utilități Publice din subordinea Consiliului Local Roșia de Amaradia,  la nivelul lunii noiembrie 2024 și aprobarea decontării cheltuielilor  de transport pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Roșia de Amaradia,
· art. 11, art. 38, alin. (2), lit. b) și anexa nr. VIII, cap.I, lit. A, pct.III, lit. a) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· art. II din O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice
· articolului I, alin. (2) si art. II din  Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, 
· H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
· H.G. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată
· art. 417 alin.(1) – (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
· art. 159 - 165 din Legea nr. 53/2023 - Codul muncii, republicată, cu modificările și  completările ulterioare;
În temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,

DISPUNE

    Art. 1. Începând cu data de 01 ianuarie  2026, se  stabilește salariul  domnul  Păunoiu   Nicolae -  Paul,  CNP 1910327181097, în funcția  contractuală de execuție de Șef  Formație muncitori,  gradația 1  în cadrul Serviciului comunitar de utilități publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Roșia de Amaradia,  și  i se stabilesc următoarele drepturi salariale: 
     Salariul de bază lunar brut începând cu data de 23.09.2024  în suma de   6255 lei, compus din:
· 2,20 X 2.300 lei  = 5060  lei – salariul de bază corespunzător gradației 0;
· 5060  lei x 10 % = 506 lei reprezentând majorarea salariului de bază cu 10 %  faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. II din O.U.G. nr. 53/2024.
· 5060  lei x 5 % = 253 lei reprezentând majorarea salariului de bază cu cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. I alin. (1) din OUG nr. 115/2023,
· 436 lei – spor vechime în muncă corespunzător gradației  1.
Art. 2.  Se acordă domnului  Păunoiu Nicolae  -  Paul, lunar, indemnizaţie de hrană în valoare de 347 lei brut, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 
Art. 3. (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariilor de bază/soldelor de   funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare, a sporurilor, a creşterilor salariale, a premiilor şi a altor drepturi care se acordă potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 este de competenţa primarului.
  (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primăriei comunei Roșia de Amaradia.
  (3) Primarul soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile calendaristice.
  (4) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulţumită se poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei. 
Art. 4. Prezenta dispoziție va fi comunicată domnului  Păunoiu Nicolae  - Paul  și Instituției Prefectului Gorj și va fi dusă la îndeplinire de către secretar și compartimentul financiar contabilitate, impozite și taxe locale.

Nr.  10   din 19.01.2025

                  PRIMAR,                                                                                   Contrasemnează pentru legalitate,         
         COTOJMAN ION-LIVIU                                                                   Secretar General al comunei,
                                                                                                            Voica-Cotojman Elena-Georgiana
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