JUDEȚUL GORJ
PRIMĂRIA ROȘIA DE AMARADIA
PRIMAR,
DISPOZIȚIE
privind acordarea gradației corespunzătoare tranșei de vechime în muncă doamnei
 Păunoiu Zenovia -  Liliana 

Primarul comunei  Roșia de Amaradia, județul Gorj,
Având în vedere:
· Cererea doamnei Păunoiu Zenovia – Liliana privind acordarea sporului de vechime corespunzător gradației, nr. 582  din 23.01.2026,
· Adeverința Compartimentului Financiar Contabil, impozite și taxe locale  privind vechimea în muncă a doamnei Păunoiu Zenovia – Liliana, Nr.  581 din 23.01.2026,
· Art. 10 alin. (1) – (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare conform O.U.G.  nr. 90/2025,
· art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare conform Legii Nr. 231/2025;
· Art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), art. 155  lit. e) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare conform O.U.G. nr. 90/2025,
În temeiul art. 196 alin. (1) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificările și completările ulterioare,
DISPUNE
     
Art. 1. Începând cu data de 01  februarie  2026, doamnei  Păunoiu Zenovia -  Liliana, cu CNP 2830427180947,  încadrată în  funcția contractuală  de îngrijitor curățenie, în cadrul Compartimentului  Personal administrativ, transport școlar și personal de deservire din cadrul aparatului de specialitate al comunei Roșia de Amaradia, i se  acordă gradația 3 de vechime în  muncă și drepturi salariale  corespunzătoare tranșei de vechime în muncă ( de la 10 la 15 ani),   salariul de bază lunar brut fiind de 5.330  lei  lunar  brut,  determinat astfel: 
·  1,70 X 2.300 lei  = 3910 lei – salariul de bază corespunzător gradației 0,
· 3910  lei x 10 % = 391 lei reprezentând majorarea salariului de bază cu 10 %  faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. II din O.U.G. nr. 53/2024.
· 3910  lei x 5 % = 196  lei reprezentând majorarea salariului de bază cu cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. I alin. (1) din OUG nr. 115/2023,
· 833  lei – spor vechime în muncă corespunzător gradației  3.
·   Total salariu lunar brut începând cu 01.01.2026: 3910 lei + 391 lei + 191 lei + 833 lei   = 5.330 lei
Art. 2.  Se acordă doamnei Păunoiu Zenovia -  Liliana, lunar, indemnizaţie de hrană în valoare de 347 lei brut, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 
Art. 3. Compartimentul financiar contabil, impozite și taxe locale se încredințează cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții. 
Art. 4. Prezenta dispoziție va fi comunicată doamnei Păunoiu Zenovia -  Liliana și Instituției Prefectului Gorj și va fi dusă la îndeplinire de către secretar și compartimentul financiar contabilitate, impozite și taxe locale.
Nr.  17  din 26.01.2026
                      PRIMAR,                                                                     Contrasemnează pentru legalitate,         
            COTOJMAN ION-LIVIU                                                                    Secretar General al comunei,
                                                              1                              Voica - Cotojman Elena – Georgiana
